
                                                                                         

 Мероприятия  

по профилактике коррупционных правонарушений в  

Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении  

«Средняя общеобразовательная школа № 5» города Обнинска 

(за 1 полугодие 2023 года) 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Реализация 

1.  Меры по нормативно - правовому обеспечению антикоррупционной 

деятельности  

1.1. Размещение на сайте 

учреждения нормативных 

документов, локальных актов, 

комплексного плана 

мероприятий по 

противодействию коррупции 

на 2023 год  

  На официальном сайте МБОУ «СОШ № 5» в 

разделе «Противодействие коррупции» размещены: 

1.Нормативные правовые и иные акты в сфере 

противодействия коррупции 

2. План по противодействию коррупции МБОУ 

«СОШ № 5» на 2023 год 

3. Порядок уведомления представителя нанимателя 

(работодателя) о фактах обращения в целях 

склонения служащего (работника) к совершению 

коррупционных правонарушений 

4. Положение о подразделении по профилактике 

коррупционных или иных правонарушений 

5. Порядок сообщения о получении подарка в связи с 

протокольными мероприятиями 

6. Кодекс этики и служебного поведения 

сотрудников МБОУ «СОШ № 5» 

7.Положение о конфликте интересов руководителя 

8.Карта коррупционных рисков 

9.Мероприятия по профилактике 

противокоррупционных нарушений МБОУ  

«СОШ № 5»  

10.Приказ  МБОУ «СОШ № 5» «Об утверждении 

антикоррупционной политики от 10.01.2023 г. № 1 

11. Отчет по выполнению плана противодействия 

коррупции за 2022 год 

12. Отчет по выполнению плана противодействия 

коррупции за 1 полугодие 2023 года 

Адрес сайта: 

http://www.40204s005edusite.ru 

1.2. Рассмотрение вопросов 

исполнения законодательства 

в области противодействия 

коррупции на общих 

собраниях трудового 

коллектива 

Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области противодействия 

коррупции на общих собраниях трудового 

коллектива МБОУ «СОШ № 5» осуществляется два 

раза в год 

1.3. Обеспечение регулярного 

обновления информационных 

материалов на сайте 

учреждения по 

противодействию коррупции 

Проводится регулярное обновление 

информационных материалов 

http://www.40204s005/


1.4. Проведение мониторинга 

действующего 

законодательства с целью 

своевременного приведения 

нормативно-правовых актов в 

соответствие с изменениями 

 Проводится системный мониторинг действующего 

законодательства 

1.5 Формирование пакета 

документов по действующему 

законодательству, 

необходимого для 

организации работы по 

предупреждению коррупции 

Пакет документов сформирован и размещен на 

официальном сайте МБОУ «СОШ № 5» в разделе 

«Противодействие коррупции»: 

1.Нормативные правовые и иные акты в сфере 

противодействия коррупции 

2. Антикоррупционная экспертиза 

3. Методические материалы 

Методические рекомендации, обзоры, разъяснения и 

иные документы, подготовленные Министерством 

труда России и размещенные на сайте указанного 

министерства 

4. Формы документов, связанных с 

противодействием коррупции, для заполнения 

5. Комиссия по соблюдению требований к 

служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов (аттестационная комиссия) 

6. Обратная связь для сообщений о фактах 

коррупции 

7. Меры юридической ответственности 

8. Информационные материалы 

2.  Меры, направленные на повышение эффективности проведения 

антикоррупционной экспертизы нормативных  правовых актов учреждения  

2.1. Усиление персональной 

ответственности 

педагогических работников за 

неправомерно принятые 

решения в рамках служебных 

полномочий. 

В соответствии с локальными нормативными актами 

МБОУ «СОШ № 5» проводится: 

-Работа с обращениями граждан (при наличии); 

-Проведение разъяснительной работы с работниками 

ОУ: 

- О недопустимости принятия подарков в связи с их 

должностным положением; 

-Организация антикоррупционного образования  на 

педагогических советах, совещаниях, родительских 

собраниях; 

-Организация приема, перевода и отчисления 

учащихся. 

-Совершенствование организации и проведения 

ГИА: 

1) определение ответственности должностных лиц, 

привлекаемых к подготовке и проведению ГИА за 

неисполнение, ненадлежащее выполнение 

обязанностей и злоупотребление служебным 

положением;  

2) организация получения, хранения, заполнения и 

выдачи документов государственного образца об 

основном и среднем  общем образовании. 

-На школьном стенде «Государственная итоговая 

аттестация», сайте имеется информация о 



действующих телефонах «горячей линии» по ГИА. 

- Осуществлялся   контроль за организацией и 

проведением ОГЭ, ЕГЭ, ГВЭ – обеспечивалось 

участие родителей (законных представителей)  

обучающихся в качестве общественных 

наблюдателей 

- Размещение в сети Интернет публичного доклада и 

отчета о самообследовании. 

- Проведение анализа трудовых договоров, 

должностных инструкций работников  с учетом 

интересов усиления борьбы с коррупцией. 

2.2. Функционирование в 

учреждении 

информационного  стенда 

«Коррупции – нет!»; «Чистые 

руки»; 

Размещение памяток, 

консультаций  по вопросам 

противодействия коррупции 

В наличии 

2.3. Наличие в учреждении 

журнала учета сообщений о 

совершении коррупционных 

правонарушений работниками 

учреждения. 

 В наличии,   

в течение отчетного периода обращений к 

администрации школы по фактам коррупционных 

нарушений не зафиксировано. 

 

2.4. Обеспечение взаимодействия 

с правоохранительными 

органами по вопросам борьбы 

с коррупцией 

Ситуаций не возникало 

2.5. Усиление внутреннего 

контроля по вопросам 

организации питания детей 

Материалы размещены на официальном сайте 

МБОУ «СОШ № 5» в разделе «Организация питания 

в образовательной организации»: 

1.Организован административно-общественный 

контроль организации питания школьников 

2.Организован родительский контроль организации 

питания детей в школе с составлением актов 

2.6. Осуществление контроля  за 

полнотой и качеством 

расходования денежных 

средств  в учреждении. 

Создана комиссия МБОУ «СОШ № 5» по 

осуществлению внутреннего финансового контроля, 

которая  обеспечивает: 

а) эффективность и результативность использования  

финансовых средств; 

б) достоверность и своевременность бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; 

в) правомерность стимулирования труда 

сотрудников 

2.7. Организация и проведение 

инвентаризации имущества 

учреждения по анализу 

эффективности его  

использования 

Инвентаризация имущества МБОУ «СОШ № 5» 

проводится  системно с участием специалистов 

экономической  группы Централизованной 

бухгалтерии образовательных учреждений города 

Обнинска.  

Имущество используется эффективно и по 

назначению. 

3.  Меры по информационному обеспечению,   обеспечение доступа родительской 

http://www.pandia.ru/text/category/trudovie_dogovora/


общественности  к информации о деятельности ОУ 

3.1. Осуществление экспертизы 

жалоб и обращений родителей 

(законных представителей),  о 

наличии сведений о фактах 

коррупции и проверки 

наличия фактов, указанных в 

обращениях 

Жалобы и обращения не поступали. 

3.2. Проведение социологического 

опроса среди родителей ОУ с 

целью определения степени 

их удовлетворенности 

работой учреждения, 

качеством предоставляемых 

образовательных услуг. 

Ежегодно Министерством образования и науки 

Калужской области проводится независимая оценка 

качества условий осуществления образовательной 

деятельности: в социологических опросах 

принимают участие 96-98% родителей (законных 

представителей) обучающихся. В МБОУ 

«СОШ № 5» отмечены высокие результаты 

независимой оценки в 2020 и 2021 годах. В 2023 

году НИКО  будет проводиться во втором полугодии 

2023 года. 

3.3. Проведение выставки 

рисунков для родителей:   

«Я и мои права». 

Выставка рисунков проведена в рамках защиты 

проектной деятельности в апреле 2023 года 

3.4. Размещение на сайте 

учреждения публичного 

отчета руководителя ОУ об 

образовательной 

деятельности, выполнение 

плана финансово- 

хозяйственной деятельности 

 

 

 

Размещение на сайте Отчета о 

результатах 

Самообследования  МБОУ 

«СОШ № 5» за 2021 год 

1.Публичный отчет МБОУ «СОШ № 5»  за 2021-

2022 учебный год размещен на официальном сайте 

ОУ в разделе «Публичный доклад МБОУ  

«СОШ № 5». 

2.Публичный отчет МБОУ «СОШ № 5»  за 2022-

2023 учебный год будет размещен на официальном 

сайте ОУ, в соответствии с нормативными 

требованиями, после завершения государственной 

итоговой аттестации обучающихся в текущем году 

 

Отчет о результатах сСобследования размещен  

на сайте ОУ в разделе «Сведения об  

образовательной организации» -  подраздел 

«Документы» 

3.5. Информирование родителей 

(законных представителей) о 

правилах приема в ОУ 

 Информация для родителей (законных 

представителей) обучающихся о правилах приема в 

МБОУ «СОШ № 5» размещена на официальном 

сайте  в разделах: 

1. Родителям будущих первоклассников 

2. Будущим десятиклассникам 

Положение о правилах приема обучающихся 

размещено на сайте ОУ в разделе «Сведения об 

ОО»-  подраздел «Документы» 

3.6. Предоставление 

муниципальных услуг в 

электронном виде  

В течение отчетного периода в электронном виде 

предоставлялись следующие муниципальные услуги: 

предоставление информации о текущей 

успеваемости учащегося,  электронный  журнал 

успеваемости, предоставление информации об 

образовательных программах и учебных планах, 

рабочих программах учебных курсов, предметов, 

дисциплин (модулей), годовых календарных 



учебных графиках.  

4.  Меры по совершенствованию управления и установлению антикоррупционных 

механизмов (барьеров) 

4.1. Обеспечение 

систематического контроля  

за выполнением требований, 

установленных Федеральным 

законом от 05.04.2013 № 44-

ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд» 

 

 

 

Систематический контроль осуществляет 

Управление финансов Администрации города 

Обнинска и Централизованная  бухгалтерия 

образовательных учреждений города Обнинска. 

 

Нарушений не обнаружено 

 

Осуществление  внутришкольного  контроля 

целевого использования всех уровней бюджета и 

внебюджетных средств (комиссия МБОУ 

 «СОШ № 5») 

 

4.2. Контроль за целевым 

использованием бюджетных 

средств в соответствии с 

муниципальными 

контрактами 

5.  Совершенствование контрольной деятельности в ОУ 

5.1. Организация контроля за 

выполнением актов 

выполненных работ по 

проведению ремонта в ОУ. 

Контроль осуществляется специалистами Отдела по 

труду и контрольно-ревизионной работе 

Администрации города Обнинска и экономической 

группы МКУ «ЦБ ОУ», прокуратурой города 

Обнинска 

Нарушений не выявлено 

5.2. Организация контроля за 

обоснованностью 

предоставления и 

расходования безвозмездной 

(спонсорской, 

благотворительной помощи в 

ОУ) 

 Спонсорская, благотворительная помощь МБОУ 

«СОШ № 5» не оказывалась 

5.3. Правовое просвещение и 

образование сотрудников, 

направленное на 

формирование нетерпимости 

к коррупционным 

проявлениям, формирование 

активной гражданской 

позиции. 

1.Правовое просвещение и образование 
сотрудников МБОУ «СОШ № 5» осуществляется 
посредством интерактивной  компьютерной  
программы  Прокуратуры РФ "Мы против 
коррупции", которая  доступна по 
ссылке https://antikorr.mguu.ru 

2. Антикоррупционные видеоролики Прокуратуры 

РФ 

3. Пакет документов МБОУ «СОШ № 5» по 

противодействию коррупции для обязательного 

ознакомления сотрудников учреждения  

5.4. Подведение итогов работы по 

исполнению комплексного 

плана мероприятий по 

противодействию коррупции 

в ОУ  за 1 полугодие 2022 

года 

Итоги работы по исполнению комплексного плана 

мероприятий по противодействию коррупции в  

МБОУ «СОШ № 5»  за 1 полугодие 2023 года 

анализировались на общем собрании трудового 

коллектива – протокол № 4 от 24.05.2023 г. 

6.  Меры по кадровому и образовательному обеспечению 

6.1. Организация предоставления 

сведений о доходах, об 

 

Сведения о доходах предоставлены в отдел 

https://antikorr.mguu.ru/


имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

руководителя ОУ  и членов 

его семьи, а также о расходах 

за 2022 год 

кадровой политики и муниципальной службы 

Администрации города Обнинска  

12.04.2023 года 

 

6.2.  Повышение квалификации 

руководителей ОУ по 

противодействию коррупции 

в сфере образования 

 Повышение квалификации осуществлено 

директором МБОУ «СОШ № 5» и заместителем 

директора по АХР по программе «Противодействие 

коррупции  в системе государственного и 

муниципального управления»  с 08..06 по 12.06. 2022 

года  в ЧОУ ДПО «УЦ Академия Безопасности». 72 

часа 
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